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Пояснительная записка

При создании программы лагеря труда и отдыха мы исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований.
Во время летних каникул особенно остро встает вопрос летней занятости детей и подростков. Реализация программы лагеря труда и отдыха школы является одним из вариантов решения этой проблемы. Участвуя в деятельности лагеря труда и отдыха, учащиеся могут закрепить знания и умения, полученные в процессе обучения, получить навыки, необходимые им в дальнейшей жизни, получить представление о различных видах трудовой деятельности, а также принять участие в работе кружков, подготовке и проведении спортивных и досуговых мероприятий. В лагере труда и отдыха реализуются программы профориентационной направленности, проводится оздоровление детей, работа по коррекции познавательных способностей, проводятся профилактические мероприятия по ПДД, противопожарной безопасности, по предупреждению наркомании, табакокурения, алкоголизма у детей и подростков. 
Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования.  Это:
  -развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества;

  - развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

- привлечение детей к участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортивных и благотворительных проектах
Новизна программы
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и трудового и экологического воспитания детей в условиях лагеря при школе. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
В лагере труда и отдыха охвачены дети из неполных, неблагополучных семей, а также дети, состоящие на учёте в ОДН, которые находятся под постоянным контролем школьной социально-психологической службы сопровождения. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Детское самоуправление является основой воспитательной системы лагеря и основывается на следующих определениях:

Самоуправление – самостоятельность какой-либо организованной общности в управлении собственными делами.

Самоуправление детское – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.

Педагогическая идея программы, ее воспитательный эффект

В Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ приоритетным по праву признан «гуманистический характер образования, общечеловеческие ценности жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
Организация и занятость подростков в лагере труда и отдыха вносит свой вклад в гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. Это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, т.к., в силу  психофизиологических особенностей подростков, труд, с  одной стороны, даёт выход энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом.   

При организации воспитательного процесса позитивное отношение к труду формирует в процессе воспитания подростков трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. 

Методическое проектирование и повседневная практика лагеря опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.

       В основе подхода лежит методика коллективной творческой деятельности И.П.Иванова, в свою очередь, развивающая идеи А.С.Макаренко о социальной обусловленности воспитанности. В практике лагеря указанные концепции претворяются в организации коллективного творческого взаимодействия каждого ребёнка с разновозрастной группой.

        Идеи и технологии педагогической поддержки каждого ребёнка (в частности работы О.Г. Газмана) позволяют реализовать задачи по раскрепощению детской психики, раскрытия самооценки каждого ребёнка, удовлетворения его интересов, раскрытия его способностей.

      Педагогические принципы Н.Е. Щурковой  приводят к осмыслению существования ребёнка в лагере, как принципиально творческого процесса.

     Построение модели лагеря на основе данных базисных установок требует глубокого психологического обоснования и обеспечения. Рассмотрение процессов взаимодействия педагогов с детьми в лагере с психолого-педагогических позиций   (личностно-ориентированный подход к коллективной творческой деятельности)   сближает  данный проект с работами д. п. н. проф., С.Д. Полякова.
Целевой блок программы

Цель программы: 
- организация трудового воспитания учащихся, формирования добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, развития навыков совместной работы, через вовлечение в социально значимую деятельность по благоустройству школы.
          Задачи:

· обеспечить непрерывность процесса воспитания образованных, нравственных, предприимчивых, ответственных граждан России с учетом специфики функционирования школы в летний период; 
· содействовать развитию у них навыков здорового образа жизни; 
         - привлекать к  участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортивных и благотворительных проектах, в волонтерском движении;

· способствовать развитию творческих, коммуникативных, организаторских способностей; организовать социально-психологическое сопровождение учащихся, требующих повышенного педагогического внимания; организовать временную трудовую занятость учащихся; 
· проводить профилактику девиантного и аддитивного поведения детей и подростков.
- предполагаемые  результаты: 
Для педагогов:

 - совершенствование методик организации форм работы; 

- пополнение методической копилки. 

- снижение числа проявлений девиантного поведения обучающихся 

- сплочение  педагогического и детского коллективов
Для детей
 трудовая занятость подростков в летний период;
- оздоровление школьников за период лагерной смены;
- профилактику безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков;
- самореализацию ребят в общем деле;
- дальнейший рост эффективности работы летнего лагеря труда и отдыха;
- дальнейшее развитие экологической культуры;
- приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни, отказа от вредных привычек.

Для родителей: 

-  чувство уверенности в силах ребенка; 

- удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.
 -установят долговременные и доверительные отношения с учреждением

Механизм реализации программы

В процессе реализации программы включены мероприятия следующих профилей:

Трудовой с элементами профориентации 
Цель – воспитание ответственного, бережного отношения к окружающему миру, природе родного края через целенаправленную работа по формированию экологической культуры 
Деятельность лагеря основана на реализации двух вариативных программ:

«Юный садовод» - практикум по основам садоводства.

Цели и задачи:

1. Приобщение учащихся к сельскохозяйственному опытничеству и исследовательской работе.

2. Формирование умений и навыков культуры земледелия.

3. Экологическое воспитание, работа по охране и воспроизводству природных ресурсов, по правильному природопользованию.

4. Экономическое воспитание-обеспечение школьной столовой овощами и фруктами с пришкольного участка.

«Мастерок»- ремонтная бригада

Цели и задачи:

1. Формирование умений и навыков труда.

2. Трудовое воспитание - организация труда.

Предлагаемые программы включают изучение местных природных особенностей, изучение сезонных явлений в природе, проведение практических занятий по основам сельскохозяйственного труда и приобретение навыков в ремонтных работах.

Основной характер труда детей сводится к выполнению агротехнических работ:

· полив, подкормка растений, 

· прополка, 

· окучивание, 

· рыхление почвы,

· уход за клумбой,

и ремонтных работ:

· ремонт классных помещений 

· благоустройство школьной территории

· ежедневная уборка территории, спортивной площадки от листвы, мусора

· помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году

Кроме этой работы все ученики, приходящие в лагерь, занимаются благоустройством территории, закреплённой за школой: следят за чистотой и порядком у памятника воинам-односельчанам, занимаются благоустройством территории детского сада № 47 «Колосок», оказывают шефскую помощь ветеранам войны и труда.
Немаловажное значение придается и активным формам отдыха детей:

экологические экскурсии в природу, туристические походы, подвижные спортивные игры.

      Физкультурно-оздоровительный 

        Цель – сохранение и укрепление здоровья участников смен, формирование правильного отношения к здоровому образу жизни, путем вовлечения их в различные формы физкультурно-оздоровительных мероприятий
      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия: осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены; утренняя гимнастика; принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
организация пешеходных экскурсий;

организация здорового питания детей;

организация спортивно-массовых мероприятий:

соревнования по лёгкой атлетике;

спортивные эстафеты;

подвижные спортивные игры;

Интеллектуальный 
Цель – создание благоприятных условий для личностного физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального развития человека, оказание комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого-педагогическая, нравственная защита человека в его жизненном пространстве. 
      Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

- Огонёк «Расскажи мне о себе».

- коммуникативные игры на знакомство «Найди друга», «Снежный ком», «Волшебные конфеты». 

- игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас».

- игры на сплочение коллектива «Узелки», «Заколдованный замок»,

«Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», 

«Хвост дракона», «Семейная фотография».

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.

Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила поведения на дорогах, при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».

- Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну Витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?».

- Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре»

- Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних

- Профилактическая беседа о вреде наркотиков 

- Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»

Художественно – эстетический 

Цель – формирование личности, через практическую творческую деятельность, развитие художественно-творческих способностей мышления и расширение общего кругозора в процессе приобщение его к искусству и творчеству. 
1. Оформление лагерного уголка, газет-молний, фотогазеты

2. Ярмарка идей и предложений

3. Мероприятия, посвященные году «Эстетики населённых пунктов»:

- Виртуальная экскурсия по Третьяковской галерее. Викторина «Угадай художника»
- Экскурсия в Стерлитамакскую картинную галерею
4. Конкурсы рисунков на асфальте: «Ты, я и огонь», «Волшебные мелки» (рисование на свободную тему);

5. Коллективно-творческие дела: «Ключи от лета»: («Театральный фейерверк», «Минута славы», «До свиданья, лагерь!»

6.Мероприятия на развитие творческого мышления:

-викторина «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!», 

- конкурсная программа «Великолепная семёрка», 

- «Эрудит – шоу», 

- конкурс – игра «Весёлые минутки», 

- конкурс танцевального мастерства «В ритме танца»,

- конкурс врунов «Как меня собирали в лагерь», 

- интеллектуальная игра «Разноцветная капель», 

- конкурс – игра «Счастливый случай», «Поле чудес»;

7. Проведение шашечно-шахматного турнира и турнира по судоку; 

8. Итоговая выставка поделок из природного и бросового материала, рисунков.

9. Экскурсия во Дворец пионеров
10. Посещение русского драматического театра».
   Гражданско–патриотический 
Цель - воспитание патриотизма, чувства гордости за свою Родину и свой народ, уважения к великим свершениям прошлого и настоящего, формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов, развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества; углубление знаний об истории и культуре России и родного края

1.  Экскурсия по городу Стерлитамаку;

2. Беседа «Символика Российской Федерации»;

3. Дискуссия «Природа моего края»;

4. Беседа «Поговорим о матушке-природе»;

5. Викторина «Мой Стерлитамак!» (посвященная Дню города);

6.  Конкурс рисунков – «Мой посёлок!»;

7. Встреча с ветеранами ВОВ; 

8. 78-летие победы великой отечественной войны «Посещение краеведческого музея»
Основные принципы  лагеря

1. Создание в коллективе атмосферы радости, доверия, стремления к познанию и развитию.

2. Принцип природосообразности. Проводить воспитание детей сообразно их возрасту, полу; формировать у них ответственность за результаты собственного развития, за последствия своих действий.

3. Принцип креативности. Для развития творческой личности необходимы творческие условия, творческий наставник, команда единомышленников. Программа способствует созданию всего вышеперечисленного.

4. Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для самостоятельного выбора ребенка, за который он сам несет ответственность, помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом внутреннего развития каждой личности.

5. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь уважать близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать качества социально активной личности.

6. Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя межличностному общению в группе, включая детей и подростков в социально значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык социальной адаптации, самореализации.

Программа является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, труда, отдыха и воспитания детей и подростков в условиях пришкольного лагеря труда и отдыха.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 7 дней. 

Комплектование лагеря труда и отдыха производится с учетом:

1. Пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей);

2. Возраста и интересов учащихся;

3. Санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;

4. Финансовых и кадровых возможностей.

Содержание программы
Форма путей органов самоуправления

Лагерь труда и отдыха «Непоседы» основан на легенде.
Однажды в посёлке Строймаш собрались подростки.

Дело было вечером, делать было нечего. 

Кто скучал, а кто молчал, на гитаре кто бренчал.
Тут сказала ребятам галка: не пора ли нам заняться делом
 хоть и небольшим, но полезным для души.
- а каким? - пошли вопросы от ребят
- предлагайте варианты! проведем голосование и обратим на нас внимание!.

       Посоветовавшись час, обратились дети к людям. 
       Предложили обустроить сад пришкольный

       И решили организовать трудовой для всех отряд

        Дело будет спорится, если дружно, если вместе не стоять нам всем на месте

       Лень и скуку победим, вместе сад посадим новый, 
        Будет он цвести на радость для души

Основные принципы работы самоуправления (см. приложение 1):

· Открытость и доступность 

· Добровольность и творчество

· Равенство и сотрудничество

· Непрерывность и перспективность

На время лагерной смены все дети –объединяются в отряды - города.
Актив лагеря –  Старшие непоседы, в который входят начальник лагеря, воспитатели, создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей. В Младшие непоседы –   командиры отрядов.

 Цели и задачи - Старшие непоседы:

Старшие непоседы, как форма взаимодействия детей по защите прав и интересов, действует в целях:

- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно – массовых мероприятий и творческих дел;

- создание в лагере условий для развития физического, творческого и трудового потенциала детей;

- содействия в создании благоприятного психологического климата.

Права и обязанности

Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов и прав.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуру поведения.

Младшие непоседы:

Командиры отрядов.

Вдохновители -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга; 

Мыслители – отвечают за работу творческих мастерских;

Чистюли - отвечают за санитарное состояние страны;

Лекарь (физорг)

Комментаторы (редколлегия)

Следопыты – отвечают за трудовой десант в стране;

Отряд особого назначения (ООН) – отвечает за правопорядок в стране (Приложение 1).

Этапы и краткое описание каждого этапа

Программа включает в себя четыре основных этапа:

1. Подготовительный этап (с октября по май). 

    Этот этап характеризуется тем, что до открытия лагеря начинается подготовка к летней оздоровительной компании. Деятельностью этого этапа является: 
· Оформление специальной документации (приказы)

· Подбор и анализ методических материалов, в том числе аудио-, видео-, по выбранным направлениям деятельности

· Работа по разработке программы лагеря труда и отдыха «Непоседы»

· Индивидуальная работа с воспитателями: собеседование, распределение по отрядам, разработка отрядных план-сеток (см. приложение 2)
· Разработка сценарных планов общелагерных мероприятий 

· Помощь в разработке отрядных КТД и план-сеток

· Подготовка лагеря к смене, к встрече детей   

2. Организационный период (1-й день смены):

· Организация встречи детей

· Анкетирование участников смены (см. приложение 3, 4)

· Планирование внутриотрядной работы совместно с участниками смены

· Планирование работы по дополнительному образованию и физкультурно-оздоровительной работе 

· Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

3. Основной  (2-6 день смены):

· Реализация запланированных мероприятий по направлениям деятельности в рамках программы
· Коллективно-творческая деятельность в отрядах и общелагерных мероприятиях 

· Реализация подпрограмм по дополнительному образованию 

· Проведение мероприятий по физкультурно-оздоровительной работе

· Проведение промежуточной диагностики по видам деятельности 

· Коррекция планов, форм и методов работы. 

4. Заключительный  (7-й день смены):

· Проведение мероприятий по подведению итогов по всем направлениям деятельности 

· Анкетирование участников смены (см. приложение 5)

·  Проведение награждения: индивидуального и по отрядам 

· Педагогический анализ результатов работы в смене 

· Мониторинг результативности программы  

5. аналитико-рефлексивный этап (по окончанию смены, сезона). 

     Мониторинг результативности программы – это подведение общих итогов и определение перспектив на будущее. 

      Педагогической основой программы является игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра-путешествие.  

Распорядок дня

  8.30-9.00 – Встреча детей, зарядка.

  9.00- 9.30 - Завтрак.

  9.30-9.45 - Планирование деятельности на день, инструктаж ТБ.

  9.45-12.30 - Работа по плану.

  12.30-13.00 - Отдых, спокойные мероприятия, подготовка к обеду.

  13.00-13.30 - Обед.
  13.30-14.00 - Отдых по плану (игры на свежем воздухе, конкурсы, твор​ческие мероприятия). Подведение итогов дня.  
Необходимые условия для реализации программы:

Нормативно – правовые документы.

1. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей".  Режим доступа - http://mobileonline.garant.ru/document?id=71478264&sub=0

2. Указ Главы Республики Башкортостан от 2 ноября 2020 года №УГ-483 «О межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей». 

Режим доступа - https://npa.bashkortostan.ru/29661/

3. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 2020 года №719 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Башкортостан» Режим доступа - https://npa.bashkortostan.ru/29977/

4. Закон Республики Башкортостан от 04 июня 2018 года № 614-з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Башкортостан в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».

5. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 10 июля 2019 года №402 «О внесение изменений в некоторые постановления Правительства Республики Башкортостан».

6. ССП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

7. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) (с изменениями на 26 ноября 2020 года).

8. Постановление администрации городского округа г. Стерлитамак от 15 марта 2021 года №656 «Об организации отдыха детей и их оздоровления, а также занятости детей в городском округе город Стерлитамак в 2021 году».

9. Приказ отдела образования «Об открытии сети детско-оздоровительных учреждений дневного пребывания» № 338 от 30.03.2021 г.

10. Положение о лагере труда и отдыха №66 от 04.04.2018 г.

11. Приказ МАОУ «СОШ №8» №71 от 15.04.2021 г. «Об открытии лагеря труда и отдыха» 

12. Устав МАОУ «СОШ №8».

Материально-техническое

- инвентарь для работы на пришкольном участке

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в Интернет 

-мультимедийный проектор, экран

Кадровое обеспечение

-начальник лагеря – 1 

-воспитатели – 3 

Финансовое обеспечение:

Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется за счет бюджетных средств городского округа г Стерлитамак.
Информационно – методическое обеспечение:

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планерок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов.

Партнеры программы: сетевое взаимодействие

	№ п/п
	Название организации
	Мероприятие

	1
	МАУ ДО «Дворец пионеров и школьников им. А.П. Гайдара»
	Экскурсия 

	2
	Стерлитамакский историко-краеведческий музей 
	Экскурсия 


Оценка результативности и качества программы

Критерии оценки эффективности реализации

- наблюдения за деятельностью, отношениями, общением детей

- анкетирование: анкета на входе, анкета – знакомство, анкета в конце смены

Для оценки результативности программы используются следующие критерии оценки результативности реализации программы:

	


	№
	Ожидаемые результаты
	Способы оценки

 результативности

	1
	Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности
	Наблюдение, выставка творческих работ

	2
	Снижение числа проявлений

девиантного поведения обучающихся
	Данные ВШУ, КДН, ПДН

	3
	Укрепление психологического здоровья участников программы, повышение значимости здорового образа жизни
	Диагностика «Личностный рост обучающихся» 

(Л.В. Степанов, Д.В. Григорьев, 

И.В. Кулешова) 

	4
	Развитие навыков общения со сверстниками
	Наблюдение, беседы, анкетирование

	5
	Приобретение трудовых практических умений и навыков
	Наблюдение, осмотр объекта труда, оценка деятельности труда

	Возможные риски и способы преодоления
Возможные факторы риска реализации программы
Меры профилактики по каждому из них
Изменение климатических условий (дождь )
Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х вариантах на основе учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в плохую погоду - в помещениях лагеря
Жара, палящее солнце.

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.
Не позволять длительное время, находиться на открытом солнце

Травмы и ушибы
Инструктаж по ТБ
Предупреждение и профилактика.
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.
Помощь медицинского работника
Кишечные инфекции.
Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.
Клещевая опасность
Противоклещевая обработка территории лагеря
Ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста
Не планировать походов и выездов в лес и на необработанную территорию
Терроризм.
Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев
Литература и интернет-источники

Основная литература.

- Гончарова Е.В., Савченко. Школьный летний лагерь. – М., 2014

- Жиренко О.Е. Мир праздников, шоу, викторин. – М., 2015

- Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь. – М., 2013

- Никульников А.Н. «Школьная площадка». – Новосибирск, 2013

- Роткина Т.С., Курзова О.А. Уроки добра и милосердия. – Омск, 2013

- Соколова Л. «Необычные праздники дома, в школе и во дворе». – Новосибирск, 2013

Дополнительная литература.

- Соколова Н.В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря. – О., 2013.

- Титов С.В. Здравствуй, лето! – Волгоград, 2014

- Вердебер Р. Психология общения. – М., 2013

- Воспитательный процесс: Изучение эффективности/ Под ред. Е.А. Степановой, М., 2013

- Демакова И.Д. Гуманизация пространства детства. – М., 2013

- Левашова С.А. Психолог и подросток; коммуникативно - двигательный тренинг. – Ярославль, 2014

- Мануйлов Ю.С.  Воспитание средой. – Нижний Новгород, 2013.

- Микляева А.В. Я – подросток. Встречи с самим собой.  – Спб, 2013.

- Родионов В.А. Я и другие. Тренинги социальных навыков. – Ярославль, 2013.

- Рожков М.И., Байбородова Л.В. Теория и методика воспитания. - М.,2014.

- Сысоева М.Н. Организация летнего отдыха детей. – М., 2013.

- Степанов Е.Н., Лузина Л.М. Педагогу о современных подходах и концепциях воспитания. - М.,2014.

- Тимонин А.И., Тимонина Л.И. «Школа лидера» - Нижний Новгород, 2013.

- Титов С.В. Добро пожаловать, игра! – М.,2014.

- Таран Ю.Н. Каникулы: социально – педагогические ориентиры. – Нижний Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2013.

- Фопел К. Как научить детей сотрудничать. – М., 2013.

- Цветкова И.В. Школа социального успеха. – М., 2014.

- Щуркова Н.Е. Классное руководство: Игровые методики. – М., 2014.

Интнрнет ресурсы.

-Режим доступа  http://явожатый.рф/metodicheskiy-material/

«Конкурсы и викторины». Детский оздоровительный лагерь «Огонек». 

-Режим доступа  http://ogonek37.ru/index.php/2013-05-28-12-02-35.html/

«Игры для детского лагеря». Копилка вожатого. 

-Режим доступа   http://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/kopilka-vozhatogo.html

«Взаимодействие при обсуждении в группах». Добро пожаловать! – Летний лагерь. 

-Режим доступа   http://summercamp.ru/

«Очумелые ручки».  Добро пожаловать! – Летний лагерь. 

-Режим доступа   http://summercamp.ru/

«Полезные советы по уходу за своим настроением». Отдых и оздоровление детей.
-Режим доступа   http://www.letokurgan.ru/metodicheskaya_kopilkа

«Вопросы для викторин». Отдых и оздоровление детей. 

-Режим доступа  http://www.letokurgan.ru/metodicheskaya_kopilka/

«В копилку вожатому». Школьный лагерь – Библиоштучки. 

-Режим доступа  http://biblioshtuchki.jimdo.com/школьный-лагерь/

Материальная база, педагогический коллектив школы обладают достаточным потенциалом. Летний пришкольный лагерь, располагается на базе МАОУ «СОШ № 8» предназначен для детей школьного возраста.




Ожидаемые результаты

Главный прогнозируемый результат лагеря труда и отдыха видится в осуществлении занятости учащейся молодежи за период деятельности лагеря, развитие личности подростков, приобретение ими новых социальных умений и навыков, нового позитивного жизненного опыта, объединении творческой молодежи. Участники лагеря в ходе организаторско – трудовой деятельности учатся раскрывать свои способности, пробуют себя в разной роли. Пребывание в лагере труда и отдыха, по нашему мнению, должно будет:

- способствовать мобилизации творческой активности учащихся, что позволит уже в новом учебном году в школе вести воспитательную и профилактическую работу с опорой на заинтересованное ядро учащихся.

- формировать духовно-нравственную, творческую личность с активной гражданско-патриотической позицией;

- сохранить и укрепить здоровье учащихся, формирование культуры ЗОЖ;

- обеспечить летнюю занятость учащихся, стоящих на различных видах учёта и оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- способствовать приобретению учащимися социальных навыков;

- способствовать проведению профилактики асоциальных проявлений в поведении детей и подростков;

- получить удовлетворенность детей и родителей результатами реализации программы.

Планируется охватить организованным отдыхом и занятостью в течение лета 80% учащихся.

Приложение 1.

Структура самоуправления
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Приложение 2.
План реализации программы
	сроки
	1 СМЕНА

	ответственные

	29.05
	 День чудес

- Организационная линейка . 

- Торжественная церемония поднятия государственного 
флага России и исполнения гимна. Открытие лагеря труда и отдыха, знакомство
- Инструктаж по ТБ

- Распределение форм работы

- Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».
- Игры на свежем воздухе: футбол (стадион), пионербол (волейбольная площадка)
	начальник

	30.05
	День здоровья

-  Организационная линейка

-  Инструктаж по ТБ

-  Урок мужества «Взрослый разговор о мире»
-  Посадка цветов на клумбах, высадка рассады на пришкольном  участке.
-  Беседа о вреде наркотиков.

-  Игры на свежем воздухе: футбол (стадион), пионербол (волейбольная площадка)
	воспитатели

	31.05
	День творчества

- Организационная линейка
- Инструктаж по ТБ
- Уборка территории, высадка рассады;  
-  Изготовление прикладных изделий; «мастер на все руки»

- Дискуссия на тему: «Дети и родители – идеалы и реальность»

- Турнир по шашкам
	воспитатели

	01.06
	День трудоголика

- Организационная линейка
- Инструктаж по ТБ
- «Эх, прополем грядочки»

- Мероприятие в рамках Международного Дня защиты детей «Праздник детства»
- Конкурс уличных художников
	воспитатели

	02.06
	 День ПДД
- Организационная линейка
- Инструктаж по ТБ

- Полив грядок
- Организация мероприятий для младших школьников
- Конкурс рисунков по ПДД.  
	воспитатели

	05.06
	День истории
- Организационная линейка.
- Инструктаж по ТБ
- Урок мужества «Герои нашего времени - Нургмагомед Гаджимагомедов и Алексей Панкратов» 
- Посадка цветов на клумбах, высадка рассады на пришкольном  участке.
-  Игры на свежем воздухе: футбол (стадион), пионербол (волейбольная площадка)
	воспитатели

	06.06
	Пушкинский день
- Организационная линейка.
- Инструктаж по ТБ
- Конкурс чтецов «Читаем стихи Пушкина».

- Работа на клумбах и пришкольном участке (полив, прополка)
- Игры на свежем воздухе: футбол (стадион), пионербол (волейбольная площадка)
	начальник

	
	2 СМЕНА
	

	07.06
	День мастеров
- Организационная линейка

- Инструктаж  по ТБ

- «Кто больше»; высадка, прополка,
- Беседа «Символика Российской Федерации» 
- Игры на свежем воздухе: футбол (стадион), пионербол (волейбольная площадка)
	воспитатели

	08.06
	День знатоков природы

- Организационная линейка

- Инструктаж по ТБ

- Полив грядок

- Беседа «Экологические проблемы современности» 
- Конкурс экологического  плаката 
	воспитатели

	09.06
	День творчества

- Организационная линейка

- Инструктаж по ТБ

- Операция «Зеленая аптека»; аппликация.

- Конкурс талантов «Минута славы!» 
- Игра-путешествие ко дню  празднования 351-летия со дня рождения Петра I.
	воспитатели

	13.06
	День России

- Организационная линейка.

- Инструктаж по ТБ

- Презентация с  беседой  «Символика Российской Федерации» 

- Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».

- Полив грядок

- Спортивные игры «Вместе - мы сила!»
	воспитатели

	14.06
	 День  ЗОЖ

- Организационная линейка
- Инструктаж по ТБ             
- Беседа «Правильное питание - залог здоровья»
- Прополка, полив грядок.

- Игры «Заколдованный замок», «Веревочка», «Хвост дракона»
	воспитатели

	15.06
	День патриота

- Организационная линейка

- Инструктаж по ТБ

- Просмотр диафильма «Патриоты  сегодня»

- Полив, прополка.
- Шахматный турнир, посвященный 78-летию Победы в ВОВ
	воспитатели

	16.06
	День памяти и скорби

- Организационная линейка.
- Инструктаж по ТБ

- Минута молчания. Презентация «Трагическое начало ВОВ»

- Трудовой десант

- Беседа-экскурс «Волонтерство в России» 

- Закрытие лагеря
	начальник


Приложение 3.

АНКЕТА (на входе)
 Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере труда и отдыха "Непоседы" более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  
- Твои первые впечатления о лагере труда и отдыха? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 - Что ты ждёшь от лагеря труда и отдыха?  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере труда и отдыха интересной и радостной для всех? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- В каких делах ты хочешь участвовать? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- Что тебе нравиться делать? __________________________________________________________________________________
- Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-Кто твои друзья? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
- Я пришел в лагерь труда и отдыха "Непоседы", потому, что ______________________________________________ __________________________________________________________________________________
  Я не хочу , чтобы _____________________________________________________________ __________________________________________________________________________________
- Я хочу, чтобы _____________________________________________________________________ 
- Я боюсь, что _____________________________________________________________________ 
Пожалуйста, напиши также:  ФИО______________      
Приложение 4.

Анкета – знакомство.
Дорогой друг! Ты пришел в ТО «Непоседы», которое очень радо встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от трудового объединения? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь, как? 

Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай! 
 
1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________  
2. Возраст _____ лет        Отряд __________________________ 
 
3. Мне нравится, когда меня называют (указать) _______________________________________ 
 
4. Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) _____________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
5. Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _____________________________________________________________________ 
6. Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему  
внутреннему миру: 
квадрат, прямоугольник, зигзаг, треугольник, круг 
3. Дома в свободное время я увлекаюсь: (нужное подчеркни) 
а) танцами д) спортом з) журналистикой л) свой вариант: 
б) литературой е) театром и) вязанием  
в) музыкой ё) туризмом й) вышиванием 
г) пением ж) рисованием к) компьютер 
4. Мои ожидания от лагеря (отметь выбранные варианты). 
а) получить новые знания о ______________________________________________ 
б) лучше понять и узнать себя; 
в) познакомиться с новыми людьми; 
г) беспечно провести время; 
д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 
е) что-то ещё (указать) _________________________________________________ 
 
5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)________________ ____________________________________________________________________ 
6. В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя): 
а) честность е) общительность й) достоинство  
б) взаимоуважение ё) интеллект к) благородство поступков 
в) решительность ж) внешние данные л) инициативность 
г) взаимопомощь з) сильный характер м) целеустремлённость  
д) чувство юмора и) аккуратность н) ответственность 
 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение 5.
Анкета (в конце смены)
 - Что тебе понравилось в ТО "Непоседы"? ____________________________________________________________________ 
- Что тебе не понравилось?______________________________________________ 
- Какие из мероприятий  понравились тебе больше всего? Почему?
__________________________________________________________ 
- Что увлекательное и интересное тебе запомнилось?  
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
-  Что обязательно должно быть в лагере?_________________________________ 
Чего ты ждешь от пребывания в нём? 
____________________________________________________________________  
____________________________________________________________________ 
- Что не нравится тебе в режиме работы ТО? Что бы ты хотел  
изменить? ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ___________________________________________________________ 
- Как ты считаешь, в ТО должен быть: 
а) завтрак и обед; 
б) только обед.  
- Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в ТО в следующую смену? 
_____________________________________________________________________                 - Было ли тебе скучно ?____________________________________ 
- Было ли тебе страшно? ____________________________________ 
- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в ТО? О чем?________________________________________________________________ 
- Что бы ты хотел(а) пожелать себе?_____________________________________ 
- Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? _________________________________________________________________ 
- Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?________________________________ 
- Самое важное событие в ТО? Было или оно? _________________________ 
___________________________________________________________________ 
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в трудовом объединении? _____________________________________________________________ 
 – Закончи предложения:  
Я рад, что ____________________________________________________________ 
Мне жаль, что_________________________________________________________ 
Я надеюсь, что _______________________________________________________ 
Твое имя, фамилия и автограф на память _____________________________                    _______________ 
Информационная карта программы

	1. Полное название программы:
	Программа лагеря труда и отдыха «Непоседы».



	2. Цель:

          Задачи:
	Создать условия для активного отдыха и развития учащихся, занятости их трудовой, экологической и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.

- обеспечение непрерывности процесса воспитания образованных, нравственных, предприимчивых, ответственных граждан России с учетом специфики функционирования школы в летний период;

-  организация оздоровления детей в период летних каникул; развитие у них навыков здорового образа жизни;

- удовлетворение потребностей подростков в самовыражении, самореализации и самоопределении в различных видах общественно-полезной деятельности;

- способствовать развитию творческих, коммуникативных, организаторских способностей;

- социально-психологическое сопровождение учащихся, требующих повышенного педагогического внимания;

-  организация временной трудовой занятости учащихся;

-  профилактика девиантного и аддитивного поведения детей  и подростков.

	3. Тип лагеря
	Лагерь труда и отдыха

	4. Направления деятельности
	Социально – педагогическое, спортивно - оздоровительное, нравственно- эстетическое, творческое, экологическое,

гражданско-​патриотическое.

	5. Краткое содержание
	Комплексная программа отвечает социальному

запросу родителей и потребностям обучающихся, реализуется педагогическим коллективом школы в сотрудничестве с социальными партнёрами и включает в себя:

 - социально значимую деятельность на базе школы;

- работа спортивных площадок;

- работа на пришкольном участке.

	6. Ожидаемые результаты
	Реализация программы позволит: 

- Провести общее оздоровление подростков. 

- Поднять творческую активность детей, уровень саморазвития ребенка в творческой деятельности; 

- Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов; 

-Повысить ступень самореализации каждого.

-Организовать общественно-полезную деятельность школьников в летнее время.

	7. Авторы программы
	Начальник лагеря Иванова Р.А.
Заместитель директора Усманова Е.А.

	8. Адрес организации
	Ул. Макаренко,1 тел. 21 – 44 - 18

	9. География участников
	Обучающиеся МАОУ «СОШ №8».

	10. Количество детей, участников программы
	50  человек

	11. Сроки проведения
	С 29 мая по 16 июня 2023 г.

	12. Количество смен
	2

	13. Имеющийся опыт реализации программы
	Данная программа была апробирована в 2018 году, внесены изменения. 

	14. Финансовое обеспечение программы
	Средства:

-Республиканский бюджет;



	15. Особая информация и примечания.
	В программе обобщен и представлен на качественно новом уровне многолетний опыт работы коллектива лагеря трудового объединения «Непоседы» по организации летнего труда и отдыха детей. 


Паспорт программы

	    1. Полное название программы.

2.Нормативно – правовое условия
	Программа лагеря труда и отдыха «Непоседы».

Программа разработана в целях создания необходимых условий для организации детского отдыха, активизации деятельности школы по развитию детского отдыха и занятости, развития личности ребенка в каникулярный период, укрепления здоровья детей.

Настоящая Программа разработана в соответствии с: 

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

·  Постановлением главы администрации городского округа г. Стерлитамак Республики Башкортостан «Об организации оздоровительной работы, отдыха и занятости детей, учащихся и студентов в летний период».

· Законом РФ "Об образовании"; 

· планом учебно-воспитательной работы на 2022 -2023 учебный год; 

· решением Педсовета. 

	3.Цель:

 Задачи:
	 Создать условия для активного отдыха и развития учащихся, занятости их трудовой, экологической и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.
1. Обеспечить непрерывность процесса воспитания образованных, нравственных, предприимчивых, ответственных граждан России с учетом специфики функционирования школы в летний период

2.  Организовать оздоровление детей в период летних каникул 

3.  Содействовать развитию у них навыков здорового образа жизни

4. Создать условия для удовлетворения потребностей подростков в самовыражении, самореализации и самоопределении в различных видах общественно-полезной деятельности
5. Способствовать развитию творческих, коммуникативных, организаторских способностей

6. Организовать социально-психологическое сопровождение учащихся, требующих повышенного педагогического внимания

 7. Организовать временную трудовую занятость учащихся;

8. Проводить профилактику девиантного и аддитивного поведения детей и подростков.



	4.Тип лагеря
	Лагерь труда и отдыха

	5.Направления деятельности
	Физкультурно - оздоровительное, нравственное, содержательно – досуговое, 

гражданско- ​патриотическое.

	6.Краткое содержание
	Комплексная программа отвечает социальному

запросу родителей и потребностям обучающихся, реализуется педагогическим коллективом школы в сотрудничестве с социальными партнёрами и включает в себя:

- социально значимую деятельность на базе школы;

-работа спортивных площадок;

-работа на пришкольном участке. 

	7. Ожидаемые результаты
	Реализация программы позволит: 

- Общее оздоровление подростков. 

- Поднять творческую активность детей, уровень саморазвития ребенка в творческой деятельности; 

- Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов; 

-Максимальная ступень самореализации каждого.

- Организация общественно – полезной деятельности школьников в летнее время.

	8.Авторы программы
	Начальник лагеря  Иванова Р.А.
Зам. директора       Усманова Е.А.

	9.Адрес организации
	Ул. Макаренко,1 тел. 21 – 44 - 18

	10.География участников
	Обучающиеся МАОУ «СОШ №8».

	11.Количество детей, участников программы
	25 + 25 человек

	12.Сроки проведения
	С 29 мая по 16 июня 2023 г.

	13.Количество смен
	2

	14.Имеющийся опыт реализации программы
	Данная программа была апробирована в 2018 году, внесены изменения. 

	15.Финансовое обеспечение программы
	Средства:

Республиканский бюджет

	16. Особая информация и примечания.
	В программе обобщен и представлен на качественно новом уровне многолетний опыт работы коллектива лагеря «Непоседы» по организации летнего труда и отдыха детей. 
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